OPPORTUNITÀ DI LAVORO
Posti nella GDO: lavoro per 50 Addetti al Picking. Titolo di studio non Richiesto 


Nuova offerta di lavoro a Roma in una importante azienda della Grande Distribuzione Organizzata, un supermercato della zona Tiburtina ricerca 50 Addetti al Picking part-time. La selezione sarà curata dall’Agenzia per il Lavoro Manpower. Andiamo a vedere nei dettagli qual è la mansione da svolgere e i requisiti richiesti. 

Mansioni
Le risorse selezionate si occuperanno della preparazione delle scatole, riempendole con i prodotti ordinati dal cliente.
Requisiti
I principali requisiti richiesti:
· gradita, ma non indispensabile, minima esperienza nella Grande Distribuzione Organizzata o in magazzini;

· velocità di esecuzione, precisione e puntualità;

· disponibilità ai turni soprattutto nel weekend.


Completano il profilo: conoscenza del computer e degli smartphone, disponibilità immediata, flessibilità e capacità di problem solving.
Contratto di lavoro
Si offre iniziale contratto di somministrazione con orario part time (18 ore settimanali.)
Orario di lavoro
Sono previsti turni dal lunedì alla domenica compresi nella fascia oraria 06.00/23.00.
Luogo di lavoro
Gli Addetti al picking assunti saranno inseriti in un supermercato di Roma, nella zona Tiburtina.
Candidatura
Gli interessati possono leggere il testo completo dell’offerta di lavoro, e candidarsi on line, cliccando qui:

https://www.manpower.it/annuncio-lavoro/addetti-al-picking-per-roma-tiburtina/204034680
La ricerca è rivolta a candidati ambosessi (Legge 903/77 e D.Lgs. n.198/2006). 

Assunzioni in Banca: Posti Vacanti per Stage e Lavoro in Intesa Sanpaolo

Vi piacerebbe lavorare in banca? Intesa Sanpaolo, il più grande gruppo bancario in Italia e uno dei maggiori d’Europa, ha aperto le selezioni per numerosi profili junior da inserire in stage presso le sedi di Torino e Roma. Vediamo quali sono le posizioni aperte nel gruppo e qualche informazione in più su Intesa Sanpaolo. 

In Italia il Gruppo è leader in tutti i settori di attività (retail, corporate e wealth management) e offre i propri servizi a 11,1 milioni di clienti avvalendosi di una rete di oltre 3.900 sportelli presenti su tutto il territorio nazionale con quote di mercato non inferiori al 12% nella maggior parte delle regioni. Intesa Sanpaolo ha una presenza selettiva anche in Europa centro-orientale e nel Medio Oriente e Nord Africa, grazie a oltre 1.100 sportelli e 7,7 milioni di clienti delle banche controllate operanti nel commercial banking in 12 Paesi. 

L’attività del Gruppo si articola in sette business units:
· Divisione Banca dei Territori

· Divisione Corporate

· Divisione Banche Estere

· Divisione Private Banking

· Divisione Asset Management

· Divisione Insurance

· Capital Light Bank

Posizioni aperte
Le opportunità attualmente aperte in Intesa Sanpaolo sono rivolte a neolaureati in diverse discipline (titolo conseguito da non oltre 12 mesi) e con ottima conoscenza della lingua inglese, che intraprenderanno un percorso di stage della durata di 6 mesi, con rimborso spese. Le sedi di lavoro sono Torino e Roma. 

L’azienda desidera entrare in contatto con giovani brillanti che, oltre alle specifiche conoscenze acquisite durante il percorso di studio ed alle esperienze maturate, evidenzino buone capacità in termini di attitudine a lavorare in gruppo, a prendere decisioni tempestive e coerenti con gli obiettivi assegnati, a confrontarsi con l’innovazione e l’apprendimento continuo.

Ecco gli stage disponibili:
· Stage in area IT/Supporto web: giovani con Laurea in informatica, Ingegneria Informatica o equivalenti per il profilo richiesto, con provenienza Liceo (Scientifico o Classico)

· Stage Ufficio Mobile Payments&Commerce: giovani con laurea in economia o ingegneria

· Stage Divisione Insurance – Supporto Customer Operation: giovani con Laurea o Master in discipline economiche e di comunicazione

· Stage Divisione Insurance – Supporto Gestione Clienti Liquidazioni: giovani con Laurea o Master in Ingegneria Gestionale o discipline statistiche

· Stage Divisione Insurance – Supporto Sviluppo Prodotti: Laurea o Master in Scienze Attuariali e Finanziarie, Scienze Economiche

· Stage Divisione Insurance – Supporto Risk Management: giovani con Laurea o Master in Scienze Attuariali e Finanziarie, Scienze Statistiche Demografiche ed Economiche, Scienze Statistiche e Decisionali

· Stage Divisione Banca dei Territori – CRM Analyst: giovani con Laurea Specialistica in Matematica, Ingegneria Gestionale, Statistica, Economia indirizzo quantitativo

· Stage Divisione Banca dei Territori – Multicanalità Analyst: giovani con Laurea in ingegneria gestioanle o materie economiche

· Stage in DBT – Ufficio Gestione del Personale e Coordinamento Assistenza Rete: giovani con Laurea in Economia o equivalente / Ingegneria Gestionale o Informatica

· Stage Chief Risk Office – ALM and Liquidity Risk Analyst: giovani con Laurea in Scienze statistiche/Economia/Matematica/Ingegneria gestionale


E’ anche presente un'offerta di lavoro per profili professional:

Esperti Gestione Fiduciari e Outsourcer Sinistri: candidati con Laurea con indirizzo economico o in giurisprudenza, ottima conoscenza della gestione sinistri auto e rami elementari, preferibile con esperienza pregressa nel medesimo ruolo in altre compagnie assicurative, e/o esperienze liquidative (2-3 anni) e/o liquidatore.
Candidatura
Alla pagina dedicata è possibile consultare tutte le posizioni aperte nel gruppo e inviare la propria candidatura:

 http://www.group.intesasanpaolo.com/scriptIsir0/si09/chi_siamo/ita_wp_chi_siamo.jsp#/chi_siamo/ita_wp_chi_siamo.jsp
L’azienda mette anche a disposizione il calendario degli eventi in cui ritrovare tutte le dati degli appuntamenti per le giornate di orientamento professionale Job Meeting e Career Day che vengono periodicamente organizzate presso varie università o manifestazioni. 

Assunzioni KIKO: lavoro per Addetti Vendita, Store Manager e Impiegati 


Il famoso marchio KIKO cerca non solo personale da inserire nei negozi in varie città d’Italia ma anche figure impiegatizie per la sede centrale di Bergamo. Kiko è un marchio italiano di cosmetica professionale che offre una linea di make up e trattamenti viso e corpo d’avanguardia, di altissima qualità, sicuri ed efficaci.  

Kiko vanta una presenza ed una notorietà riconosciuta non solo in Italia, ma estesa anche ai principali mercati Europei, USA, Turchia, Hong Kong e con una presenza di oltre 1000 negozi monomarca direttamente gestiti (non in franchising). Ed è, ad oggi, una marchio in continua espansione che ricerca periodicamente nuove risorse da inserire in azienda.
Posizioni aperte area Retail
- Sales Assistant: Kiko vuole entrare in contatto con persone dinamiche e positive, con una forte propensione al contatto con il pubblico e con orientamento commerciale. Le risorse inserite si occuperanno di vendita assistita, prove trucco alle clienti, gestione del magazzino e saranno inoltre responsabili dell’immagine del punto vendita.

E’ richiesta un’ampia flessibilità oraria e disponibilità a turni serali e nel fine settimana, costituiranno inoltre titolo preferenziale il possesso di un diploma di scuola superiore e una significativa esperienza nel ruolo. Per questo profilo sono disponibili contratti di lavoro con orari sia part-time che full-time, e inserimenti previsti anche per candidati appartenenti alle categorie protette.

- Store Manager: le sue principali responsabilità saranno la vendita assistita, la gestione e motivazione delle risorse, la gestione dello stock e del magazzino. Dovrà inoltre garantire il raggiungimento degli obiettivi economici del punto vendita e dei K.P.I. La candidata/o ideale è una persona dinamica e intraprendente, con una esperienza pregressa di almeno 2-3 anni nel ruolo di store manager, maturata in contesti strutturati e modernamente organizzati. 

E’ gradita ma non indispensabile la provenienza dal settore cosmesi e/o profumeria. Completano il profilo un’ottima presenza e una buona conoscenza della lingua inglese.

- Area Manager: il ruolo prevede la responsabilità della rete dei punti vendita Kiko, con l’obiettivo di assicurare il raggiungimento degli obiettivi di fatturato e margine attraverso la gestione ed il supporto degli store manager. 

Requisiti richiesti: esperienza lavorativa di almeno 2-3 anni in ruoli simili, nello specifico nella gestione commerciale e gestione HR di profili retail strutturati in linea con il brand; conoscenza dell’operatività del punto vendita; preferibile aver maturato un’esperienza lavorativa nel mondo del Retail e in negozio; passione per il mondo commerciale e delle HR, e identificazione con una realtà dinamica ed in continua evoluzione; disponibilità a viaggiare e flessibilità oraria; formazione universitaria e ottima conoscenza della lingua inglese.
Posizioni aperte Sede
Queste le offerte di lavoro nella sede centrale di Kiko, a Bergamo:
· Retail Intelligence Assistant – are Marketing/Ricerche di mercato

· Stage Hr Strategy per candidati neolaureati/neodiplomati – area Risorse Umane/Compensation&Benefit – Organizzazione

· Import/Export Logistic Specialist – area Acquisti e Logistica

· Stage In Area Logistica/Acquisti

· Buyer Indirect Procurement – area Acquisti e Logistica

· Digital Project Specialist – area Digital e Social Media

· Quality Control & Industrialization Specialist  

· Logistic Project Specialist – area Acquisti e Logistica

· Prdoduct Manager Make Up – area Marketing/Product Management

· Product Manager Skin Care – Marketing/Product Management

· Product Manager Fragranze – area Marketing

· Stage Marketing E Sviluppo Prodotto (Gamma, Collezioni E Skin Care) – area Marketing/Product Management; per candidati neolaureati/neodiplomati

· Product Manager Apparel & Accessories – area Marketing/Product Management

Candidatura
Alla pagina dedicata è possibile consultare tutte le posizioni aperte e candidarsi:

http://recruiting-italy.kikocosmetics.com/
Qualora non fossero presenti offerte attinenti al vostro profilo, potete comunque inserire il vostro CV nel form di candidatura spontanea. 

BANDI E CONCORSI
Selezioni EPSO: 90 Posti per Assistenti, Coordinatori, Tecnici e Ingegneri


L’EPSO, Ufficio europeo di selezione del personale, ha indetto due concorsi, per titoli ed esami, per la selezione di 90 figure tecniche. Le nuove risorse verranno negli elenchi di riserva dal quale le istituzioni dell’Unione europea, in particolare la Commissione, il Parlamento europeo e il Consiglio europeo, potranno attingere per l’assunzione di nuovi funzionari amministratori (gruppo di funzioni AD) e assistenti (gruppo di funzioni AST) nel settore dell’edilizia a Bruxelles, Lussemburgo o Strasburgo. 

Profili e posti messi a concorso


Amministratori
· 24 Ingegneri per la gestione degli edifici (compresi ingegneri ambientali e impiantisti) con le seguenti funzioni: sorvegliare la gestione e/o l’efficienza ambientale del parco immobiliare e dei progetti di costruzione delle istituzioni europee nel quadro di determinati programmi o progetti.


Assistenti
· 22 Coordinatori/tecnici edili con le seguenti funzioni: prestare assistenza agli amministratori nella gestione dei progetti edili (costruzione e rinnovamento di edifici), tecniche specialistiche, opere murarie e finiture.

· 31 Coordinatori/tecnici edili in ingegneria climatica, elettromeccanica ed elettrotecnica con le seguenti funzioni: prestare assistenza agli amministratori nella gestione di progetti edili relativi a sistemi di condizionamento d’aria e di ingegneria elettromeccanica ed elettrotecnica.

· 12 Assistenti per la sicurezza sul lavoro/sicurezza degli edifici con le seguenti funzioni: prestare assistenza agli amministratori nell’attuazione di misure preventive in materia di sicurezza e igiene sul posto di lavoro, coordinamento della sicurezza e della salute durante le fasi di progettazione e costruzione, redazione di istruzioni di sicurezza e di igiene nonché gestione delle situazioni di emergenza.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare alle selezioni i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri dell’UE, in regola con le norme nazionali vigenti in materia di servizio militare che siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:
· conoscenza di almeno 2 lingue ufficiali dell’UE , la prima almeno al livello C1 (conoscenza approfondita) che è quella da utilizzare per i test di selezione a computer e la seconda almeno al livello B2 (conoscenza soddisfacente) che deve essere l’inglese, il francese o il tedesco.

· gli amministratori devono possedere un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa di almeno tre anni attestata da un diploma in ingegneria o architettura, seguito da un’esperienza professionale della durata di almeno tre anni direttamente attinente alla natura delle funzioni da svolgere.

· gli assistenti devono possedere un livello di formazione corrispondente a un ciclo completo di studi superiori, certificato da un diploma in sicurezza degli edifici (building security), sicurezza sul luogo di lavoro e degli edifici (occupational and building safety), tecnologia delle costruzioni o in un altro settore direttamente attinente alle funzioni da svolgere, seguito da almeno tre anni di esperienza professionale adeguata direttamente attinente alle funzioni da svolgere oppure un livello di formazione corrispondente a un ciclo completo di studi secondari attestato da un diploma che dia accesso all’istruzione superiore seguito da un’esperienza professionale adeguata di almeno sei anni direttamente attinente alle funzioni da svolgere.

Processo di selezione
Se il numero di candidati iscritti supera una determinata soglia fissata per ciascun concorso e profilo dal direttore dell’EPSO, i candidati saranno chiamati a sostenere una serie di test a scelta multipla su computer in uno dei centri accreditati dell’EPSO. Seguiranno, per i candidati ammessi, una serie di prove presso l’Assessment center, in linea di massima a Bruxelles, volte a valutare le competenze specifiche dei candidati.
Domanda e scadenza
Per partecipare alle selezioni, è necessario iscriversi per via elettronica collegandosi al sito dell’EPSO entro le ore 12 del giorno 12 settembre 2017. 
Bando e domanda

Il bando di concorso e domanda sono disponibili cliccando qui:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.CA.2017.242.01.0001.01.ITA&toc=OJ:C:2017:242A:TOC
Tirocini Giudiziari: dalla Cassazione arriva il Concorso per ben 60 Laureati 
La Corte di Cassazione ha pubblicato il bando per 60 tirocini giudiziari. 18 mesi di tirocinio per affiancare i magistrati nelle varie fasi dell’udienza: è questa la nuova opportunità di lavoro per i giovani laureati in giurisprudenza che vogliono acquisire il titolo per accedere al concorso in magistratura.  
Si tratta del secondo bando pubblicato dopo l’introduzione dei tirocini con il Decreto del Fare; la prima ondata però non ha avuto molto successo, visto che molti tirocinanti si sono lamentati per non aver percepito alcun compenso per il lavoro svolto.

D’altronde per i tirocini giudiziari non è previsto uno stipendio, ma una semplice borsa di studio assegnata in base al reddito. Una volta finite le risorse, quindi, c’è il rischio di non ricevere nulla - per quanto riguarda l’aspetto economico - da questa esperienza, che comunque è molto importante perché arricchisce notevolmente il Curriculum Vitae del giovane laureato.

Chi invierà la domanda per partecipare ai 60 tirocini banditi dalla Corte di Cassazione, quindi, sarà spinto da motivazioni che vanno ben oltre il lato economico; i vantaggi di partecipare a questa esperienza, infatti, sono notevoli.
Requisiti
Come indicato nel bando di concorso, possono inviare la domanda i laureati in giurisprudenza da massimo 4 anni. Per inviare la domanda il voto di laurea non deve essere inferiore a 105. In caso contrario al candidato basterà avere una media complessiva pari ad almeno 27/30 nei seguenti esami:
· diritto costituzionale;

· diritto privato; diritto processuale civile;

· diritto commerciale;

· diritto penale;

· diritto processuale penale;

· diritto del lavoro e diritto amministrativo.


Inoltre, l’aspirante tirocinante deve avere meno di 30 anni - al momento della compilazione della domanda - e non deve aver riportato condanne per delitti non colposi o a pena detentiva per contravvenzioni. Infine, nel bando della Cassazione viene specificato che non sarà ammessa la domanda di chi ha interrotto - per qualsiasi motivo - un tirocinio presso un altro ufficio.

Naturalmente le domande inviate saranno molte di più rispetto ai posti disponibili; per decidere chi avrà accesso al tirocinio, quindi, verrà stilata una graduatoria dando la preferenza alla media degli esami indicati, al punteggio di laurea e minore età anagrafica. Avranno poi la precedenza gli idonei al concorso della Cassazione del 2016, e coloro che hanno seguito dei corsi di perfezionamento in materie giuridiche dopo la laurea.
Vantaggi del tirocinio in Cassazione
Il tirocinio giudiziario ha una durata di 18 mesi e avrà inizio dal 25 ottobre 2017 al 24 aprile 2019. Come anticipato, non si tratta di un rapporto di lavoro ed è per questo che ai tirocinanti non è riconosciuto una stipendio ma una sola borsa di studio a titolo di rimborso spese con importo non superiore ai 400 euro.

La borsa di studio viene riconosciuta nel massimo delle risorse stanziate; non tutti quindi ne avranno diritto, ma solo coloro che si trovano nelle posizioni utili della graduatoria nazionale determinata dai livelli reddituali.

Anche se dal punto di vista economico non è vantaggioso iscriversi al concorso come tirocinanti in Cassazione, lo è per l’aspetto professionale. I vantaggi per la carriera del giovane tirocinante, infatti, sono diversi:
· il tirocinio vale come titolo per l’accesso al concorso in magistratura;
· equivale ad un anno di pratica forense o notarile;

· è riconosciuto come un anno di frequenza nelle SSPL;

· è un titolo di preferenza per la nomina a giudice onorario o a vice procuratore onorario, ma anche nei concorsi indetti dall’amministrazione della giustizia o dall’Avvocatura dello Stato.


Senza dimenticare le competenze che il candidato acquisirà nel corso dello stage, durante il quale dovrà dare supporto ai singoli magistrati formatori nelle attività di preparazione, di svolgimento e successive all’udienza. Il tirocinante da parte sua ha il dovere di garantire una presenza di almeno 2 giorni a settimana e durante il tirocinio non potrà compiere attività professionali di fronte alla Corte di Cassazione.

Domanda e scadenza
La domanda va inviata entro il 15 settembre 2017 (ore 14:00) all’Ufficio del Segretariato Generale della Corte di Cassazione. Alla domanda va allegata la documentazione comprovante il possesso dei requisiti indicati dal bando, più un documento d’identità. Non è obbligatorio presentare la domanda di persona; infatti è sufficiente inviare una mail all’indirizzo tirocini.cassazione[at]giustizia.it.
Bando e domanda

Il bando di concorso è disponibile al seguente indirizzo:

http://www.cortedicassazione.it/cassazione-resources/resources/cms/documents/BANDO_2017_60_TIROCINI_FORMATIVI.pdf
Per la domanda è possibile cliccare al link:

http://www.cortedicassazione.it/cassazione-resources/resources/cms/documents/DOMANDA_DI_AMMISSIONE_TIROCINIO_2017.pdf
Concorso Comunale: uscito il Bando per lavorare come Amministrativi Part Time 

Opportunità di lavoro nel pubblico impiego in provincia di Napoli. Il Comune di Pomigliano d’Arco ha indetto un concorso, per titoli ed esami, finalizzato all’assunzione di cinque Istruttori Amministrativi (Categoria C). I vincitori del concorso saranno assunti con un contratto part-time (18 ore settimanali) a tempo indeterminato, categoria C. 
Requisiti
I principali requisiti di ammissione al concorso:
· cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea […];

· godimento dei diritti civili e politici;

· posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari qualora a ciò tenuti;

· possesso del diploma di scuola media superiore. Per il titolo di studio conseguito all’estero, l’equipollenza deve essere dichiarata dall’autorità competente;

· idoneità psico-fisica-attitudinale a ricoprire il posto di «Istruttore amministrativo»;

· inesistenza di condanne penali, di procedimenti penali in corso o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo le leggi vigenti, l’accesso ai pubblici impieghi. Non essere stati destituiti o dispensati ovvero licenziati senza preavviso da precedente impiego presso pubbliche amministrazioni.

· Tutti i requisiti sono dettagliatamente elencati nel bando.
Prove d’esame
Lo svolgimento del concorso prevede le seguenti prove:
· Prima prova scritta: potrà essere articolata o in quesiti a risposta aperta o in appositi test a risposta multipla.

· Seconda prova scritta di carattere “teorico/pratico”: consisterà nella redazione di un elaborato e/o illustrazione di un documento/ atto amministrativo con riferimento ad uno o più argomenti delle materie di cui alla prima prova scritta. Nel corso della prova, sostenuta mediante l’utilizzo di apparecchiature informatiche, sarà valutata altresì la capacità di utilizzo delle stesse.

· Prova orale: verterà sulle materie delle prove scritte e sulla conoscenza della lingua straniera, inglese o francese.

Domanda e scadenza
Il modello di domanda e il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione delle materie delle prove d’esame e le modalità di candidatura, sono disponibili sul sito internet del Comune di Pomigliano d’Arco. La domanda di partecipazione deve pervenire entro le ore 12,00 dell’8 settembre 2017.

Bando e domanda

Il bando di concorso e domanda saranno allegate a questa mail.
Laureati e Diplomati: Bando per Ausiliari e Collaboratori di Amministrazione 


Il Consiglio Nazionale degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato all’assunzione di nuovo personale da inserire presso la propria sede. Gli interessati possono fare domanda, per entrambi i concorsi, entro le 12 dell’11 settembre 2017. 

Posti
I posti di lavoro sono quattro e saranno così ripartiti:
· 2 posti Ausiliario di amministrazione e di Ausiliario di produzione (Area A, posizione A1).

· 2 posti Collaboratore di amministrazione (Area C, posizione C1).

Vediamo, adesso, i principali requisiti di ammissione.
Ausiliari di amministrazione e di produzione:
· cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

· idoneità fisica all’impiego;

· godimento dei diritti politici e civili;
· diploma di scuola media superiore;

· conoscenza dei programmi Windows più diffusi (Word, Excel, Power point).

Collaboratori di amministrazione:
· cittadinanza italiana, ovvero in applicazione del D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea;

· idoneità psicofisica attitudinale all’espletamento delle mansioni da svolgere;

· non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Pubblici;

· non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

· laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienza delle Pubbliche Amministrazioni, in Lingue o altro diploma di laurea equipollente per legge;

· lingua straniera conosciuta (oltre all’inglese) per la quale s’intende sostenere la prova.


Tutti i requisiti di partecipazione sono dettagliatamente elencati nell’articolo n. 2 dei rispettivi bandi.
Luogo
La sede di lavoro è a Roma.

Domanda e scadenza
I modelli di domanda e i testi integrali dei bandi di concorso, con l’indicazione delle materie delle prove d’esame e le modalità di candidatura, sono scaricabili dal sito internet del Consiglio Nazionale degli Architetti. I concorsi scadono alle ore 12 dell’11 settembre 2017.
Allegati
Ausiliari - Bando e domanda saranno allegati a questa mail. 
Collaboratori - Bando e domanda saranno allegati a questa mail. 
Operatori Ecologici: uscito il Bando per Persone con Licenza Media e Patente B 


Un nuovo concorso pubblico è stato indetto dalla Seab S.p.A, la società pubblica responsabile del servizio di igiene urbana che opera in tutti i comuni della provincia di Biella, per l’assunzione a tempo indeterminato di 14 persone da inserire nel proprio organico. Nello specifico la Seab è alla ricerca di diverse figure professionali tra le quali troviamo quella di autista, raccoglitore (spazzino) e addetto alla stazione di conferimento (in discarica).  

Requisiti
I requisiti generali, necessari per poter candidarsi al concorso sono: 
· Avere un età di almeno 18 anni
· Possesso della cittadinanza italiana o straniera (se in regola rispetto alle norme per il soggiorno in Italia)

· Godere dei diritti civili e politici

· Avere una posizione regolare rispetto agli obblighi di leva e militari vigenti

· Essere in possesso della licenzia media
· Essere in possesso della patente di guida di categoria C o superiore e del  Certificato di Qualificazione Conducente (CQC)  in corso di validità

· Non aver ricevuto condanne penali definitive e assenza di procedimenti penali in corso

· Essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego

· Esenzione da tossicodipendenza


Il concorso, per titoli ed esami, è finalizzato all’assunzione di diverse figure professionali che verranno inquadrate con il livello 3° B del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) dei Servizi Ambientali Utilitalia.
Prove d'esame
Il concorso è composto da una prova d’esame scritta ed una prova d’esame pratica; per quanto riguarda la prova scritta i candidati saranno chiamati a rispondere a 20 domande a risposta multipla che riguarderanno i seguenti argomenti:
· Nozioni relative alle mansioni da svolgere

· Nozioni riguardanti la circolazione stradale e codice della strada

· Nozioni sull’uso e la manutenzione ordinaria di autoveicoli

· Nozioni sulle norme comportamentali in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro e corretto uso dei Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.I.)

· Nozioni sulla gestione del ciclo di raccolta dei rifiuti solidi urbani


Per essere considerata superata il candidato deve conseguire un punteggio non inferiore ai 15 punti, coloro che supereranno la suddetta prove scritta saranno chiamati a svolgere la prova pratica che consiste nella verifica delle competenze e delle abilità alla guida di autocarri di massa complessiva superiore a 35 quintali.
Domanda e scadenza 
E' possibile presentare la domanda di partecipazione entro le ore 12:00 del 15 settembre 2017 a Seab SpA – Ufficio Protocollo – Viale Roma, 14 – Biella, la domanda può essere spedita con raccomandata A/R o consegnata a mano.
Allegati

Il bando di concorso è disponibile qui:

http://www.seab.biella.it/wp-content/uploads/2017/08/Selezione-01-2017-BANDO-DI-SELEZIONE-DI-PERSONALE-A-TEMPO-INDETERMINATO.pdf
La domanda invece è disponibile a questo indirizzo:
http://www.seab.biella.it/wp-content/uploads/2017/08/Domanda-di-partecipazione-alla-selezione-1-2017-tempo-indeterminato.pdf
Vercelli, concorso pubblico per 20 infermieri 

L'Azienda Sanitaria Locale di Vercelli, nella Regione Piemonte, ha indetto un concorso pubblico per venti posti come collaboratore professionale sanitario infermiere.
I posti sono ripartiti nelle seguenti sedi:
· 5 presso l'ASL VC di Vercelli

· 5 presso l'ASL NO di Novara

· 5 presso l'ASL VCO di Omegna 

· 5presso l'AOU «Maggiore della Carità» di Novara. 
Requisiti

Ai candidati sono richiesti come requisiti specifici il possesso della Laurea di 1° livello in Infermieristica o il  diploma universitario di infermiere di cui al DM 739/94 oppure titoli riconosciuti equipollenti;  l’iscrizione all'albo professionale (Collegio IPASVI). 

La selezione degli idonei avverrà per titoli ed esami, i quali consisteranno in tre prove: scritta, pratica e orale.

Nel caso in cui le domande di partecipazione siano superiori a 2000, si svolgerà una prova preselettiva durante la quale saranno somministrati dei test a risposta multipla su: conoscenza, comprensione ed uso della lingua italiana; conoscenze tecniche nel settore professionale specifico; capacità logiche e di ragionamento; cultura generale.

Domanda e scadenza 
La domanda di partecipazione deve essere inviata online sulla piattaforma dell’ASL capofila, entro il 21 settembre 2017.
Allegati

Il bando di concorso è consultabile qui:

http://www.aslvc.piemonte.it/albo-pretorio/concorsi-avvisi/in-vigore#C_Inf
La domanda invece è disponibile a questo indirizzo:

https://aslvcpiemonte.iscrizioneconcorsi.it/
