OPPORTUNITÀ DI LAVORO
Ristorazione: 100 Posti di lavoro in Tutta Italia per Addetti alla Caffetteria 


Un’azienda leader nel settore della ristorazione in autostrade e aeroporti, ricerca n. 100 Addetti alla Caffetteria in tutta Italia. La selezione degli addetti alla ristorazione sarà curata dall’Agenzia per il Lavoro Temporary. La ricerca è rivolta a persone dinamiche ed entusiaste che, nel rispetto della mission aziendale, siano in grado di soddisfare l’utente, prevedendone le esigenze nell’ottica di promuovere la qualità dell’offerta proposta dall’Azienda. 

Mansioni
Le risorse selezionate, inserite nel punto vendita di riferimento e al diretto riporto del Responsabile, si occuperanno della gestione delle seguenti attività:
· accoglienza clienti e servizio cassa;

· caffetteria;

· preparazione e somministrazione delle bevande;

· preparazione panini e snack per l’angolo bar.

Requisiti
I candidati ideali sono in possesso dei seguenti requisiti:
· diploma superiore;

· attestato HACCP in corso di validità;

· pregressa esperienza nella mansione.


Completano il profilo la passione per il mondo della ristorazione, la capacità di lavorare in team, ottime doti comunicative unite alla capacità di ascolto, cortesia e affidabilità. Inoltre si richiede la disponibilità a lavorare su turni compresi i week end e i giorni festivi.

Contratto di lavoro

Si offre contratto a tempo determinato e part time con possibilità di proroghe.
Sede di lavoro
I lavoratori selezionati saranno inseriti nei ristoranti presenti sulle autostrade e negli aeroporti in tutta Italia.
Candidatura
Gli interessati possono leggere il testo completo dell’annuncio di lavoro, e candidarsi on line, consultado la pagina dedicata:

http://www.temporary.it/index.php/lavoratori/offerte-di-lavoro/job/viewjob/job-addettie-ristorazione-in-tutta-italia-4315/
La ricerca è rivolta a candidati ambosessi (D.Lgs n. 198/2006 art. 27). 

Lavorare in COOP: si cerca Personale per i Supermercati di varie Regioni 

Coop Alleanza 3.0 è la più grande cooperativa del nostro Paese, fa parte del Sistema Coop, che riunisce 93 cooperative di consumatori, di cui 7 grandi. Con oltre 400 negozi, è presente da nord a sud in dodici regioni: Friuli-Venezia Giulia, Veneto, Lombardia, Emilia-Romagna, Marche, Abruzzo, Puglia, Basilicata e, tramite società controllate, anche in Trentino, Lazio, Campania e Sicilia. 

Profili e requisiti
Ecco in dettaglio la descrizione dei profili ricercati e le sedi di lavoro.
Ottici e Ottici optometristi
La ricerca è rivolta ad Ottici in possesso di Abilitazione e ad Ottici Optometristi. Il ruolo prevede la gestione dei prodotti ottici e dello spazio di vendita dedicato, l’assistenza e il servizio al cliente, esecuzione di test visivi, rapporti con il laboratorio per la lavorazione delle lenti. Doti organizzative, cortesia e attenzione al cliente, capacità di assumersi responsabilità completano il profilo. Le proposte di lavoro saranno commisurate all’effettiva esperienza e prevedono contratti di assunzione iniziali a tempo determinato a tempo pieno.
Farmacisti
La ricerca è rivolta a Dottori Farmacisti regolarmente iscritti all’Albo professionale. Il ruolo prevede la gestione dello spazio di vendita di SOP e OTC nei suoi aspetti economici, di gestione dei prodotti e di ottimizzazione del servizio al cliente. Doti organizzative, cortesia e attenzione al cliente, capacità di assumersi responsabilità sono caratteristiche richieste. 

Si richiedono: disponibilità agli orari flessibili di punto vendita e al lavoro di domenica e nei festivi, l’utilizzo di un mezzo proprio, disponibilità a spostamenti sul territorio provinciale. La proposta di lavoro prevede un contratto di assunzione a tempo determinato della durata iniziale di 3 mesi, preferibilmente a part-time 24 ore settimanali. 
Candidatura
Per consultare le offerte di lavoro e candidarsi vi rimandiamo alla pagina dedicata:

https://lavoraconnoi.coopalleanza3-0.it/HCMCV/RecruitmentWeb2/CznWfResearch_COOP30.asp?FUNID=5006038&LANGID=1040
Settore Tecnologico: Assunzioni Apple, ecco le nuove Figure ricercate 


Apple, continuano le assunzioni in Italia e all'estero. L'azienda di Cupertino che ha rivoluzionato il mondo della comunicazione digitale, è alla ricerca di diversi profili professionali. Le figure ricercate riguardano principalmente i settori Retail e Marketing. Ovviamente non mancano le possibilità di inserimento nell'ambito IT.  

Essere una delle principali aziende del settore nel mondo, non frena, infatti, Apple nel continuare a tentare di migliorarsi. Questo porta ottime opportunità di lavoro per Sviluppatori o Informatici, che possono provare a mettere alla prova le loro conoscenze e le loro esperienze e tentare una carriera in questo campo.
Figure ricercate
Queste al momento le posizioni aperte:
· Apple Store Leader Program

· Business Leader

· Specialista Business

· Creative

· Esperto

· Genius

· Specialista magazzino

· Manager

· Market Leader

· Solution Engineer

· Specialista

· Store Leader

· Senior Manager

· Specialista Assistenza

· Marketing Manager

· Business Development Manager for Accessories and Beats

· Movies and Books Editor

· iBooks and Video Manager

· App Store Editor

· B2B Channel Account Manager

· Apple Solutions Consultant (ASC) Part Time

· Channel Programs and Development Manager

Candidatura
Chiunque voglia candidarsi, può farlo consultando la pagina dedicata:

https://jobs.apple.com/it/search?jobFunction=HDWEG#function&t=0&sb=req_open_dt&so=1&j=ADMCL|DES|FINAN|MKTPM|FACLT|AOS|MTLMF|PMN|SFWEG|RET|HURES|MIS|CSPSV|SALES&lo=0*ITA&pN=0
Assunzioni UniCredit: arrivano ancora Posti di Lavoro e Tirocini Retribuiti 

Unicredit e i giovani neolaureati: ancora assunzioni, e ancora tirocini retribuiti. In questo periodo, infatti, per tutti gli interessati a lavorare nel settore bancario, sono attive numerose offerte di lavoro. Oggi UniCredit è tra i primi gruppi di credito sia in Italia che in Europa, con oltre 147.000 dipendenti e una rete di 8.600 sportelli bancari. 

Tali sportelli richiedono nuovo personale nelle aree Credit & Risk Management, Internal Audit & Controls, Banking, Trading & Investments Products. Opportunità anche nei settori Vendite, Legale, Organization & Logistics, Planning, Finance and Administration, Customer Care, IT e i altre aree. 

Inoltre, il Gruppo ricerca personale da impiegare nel ruolo di Consulente di Agenzia stagionale per l’estate 2017 e offre agli studenti universitari la possibilità di svolgere tirocini curriculari.
Profili lavorativi
Di seguito il dettaglio delle figure ricercate al momento:
· Compliance

· Customer Care 
· Credit Portfolio Management on quantitative

· Internal Controls & Monitoring

· Credit Risk MIS Analyst 
· ALM Quantitative Analyst

· Financial Planning & Liquidity Strategy Analyst

· Financial Sponsor Solutions

· Credit monitoring, policies and process steering

· Private Investors Products - Public Distribution

· Structured Equity Derivatives Trading 
· Partnership Management

· Planning CIB

· ICT Project Manager

· Tempo Determinato: Addetto Antiriciclaggio

· Credit Strategies & Risk Analytics

· Legal & Corporate Affairs 
· Consulente Junior UniCredit Direct

· Private Banker

· UniRisk - Quantitative Risk Analyst

· Internal Audit - Quantitative Risk Analyst

· UniRisk - Economic Risk Analyst

· Java Developer
Candidatura
Tutti gli interessati alle offerte di lavoro firmate Unicredit, possono inviare la propria candidatura dalla pagina dedicata:


https://jobs.unicredit.eu/search/?q
Desigual: lavoro per 50 Assistenti e Addetti Vendite, anche Part Time o 68/99 

Desigual colora il futuro dei giovani in cerca di lavoro. Sono oltre 50, infatti, le posizioni aperte rivolte a diplomati e laureati all'interno della multinazionale Spagnola che, da anni, esporta il suo stile inconfondibile nell'ambito del fashion retail. Nelle principali città italiane, da nord a sud, si cercano Addetti alle vendite, Sales Manager, Store Manager e non solo. 

Come suggerisce il nome, Desigual non è una marca di vestiti uguale alle altre. E chi passa per Barcellona, sede della casa madre, difficilmente resiste alla tentazione di fare almeno una sosta in uno degli innumerevoli e coloratissimi negozi disseminati in quasi tutti i quartieri.

Molti turisti infatti finiscono, spesso per caso, in almeno uno di questi universi policromi e molto fashion che si concentrano particolarmente nel centro storico, tra Rambla e Barrio Gotico, e nella “via della moda”, il Passeig de Gràcia.

Lo stile Desigual ha da tempo varcato i confini spagnoli per affermarsi in tutto il mondo, con numerosi punti vendita anche in Italia, dove al momento si cercano le seguenti figure in tantissime città: 
· Addetto/a alle vendite Part-Time
· Store Manager

· Sales Assistant
· Addetto/a alle vendite (Categorie Protette, legge 68/99)

· Assistant Store Manager
· Key Holder Roma Est

Candidatura
Per conoscere le città interessate e inviare la propria candidatura a Desigual, consultare la pagina dedicata:

https://career012.successfactors.eu/career?company=Desigual&career_ns=job_listing_summary&navBarLevel=JOB_SEARCH&_s.crb=N2b44x3mntBmy6Nu4xS70nbsr%2bY%3d
Ferrovie dello Stato: via alle nuove Candidature per lavorare in Trenitalia

Periodicamente in Trenitalia vengono assunti candidati da inserire con con contratto a tempo indeterminato, determinato, con collaborazioni temporanee, ma anche in stage e apprendistato. Scopriamo le nuove offerte di lavoro FS indicando i requisiti richiesti ai candidati, le posizioni aperte, le figure ricercate e come candidarsi. Consigliamo di affrettarsi in quanto alcune opportunità di lavoro scadono a breve. 
Posizioni aperte e requisiti
Di seguito indichiamo le opportunità in scadenza nelle prossime settimane.
Responsabile brand strategy e advertising – Roma
FS assume laureati di secondo livello con ottima dimestichezza con la lingua inglese, con esperienza nei settori Pubblicità e BTL, Brand Strategy, Ricerche sulla comunicazione e Media planning, in grado di gestire un gruppo di lavoro di almeno 10 persone, conoscenza di Office e preferibilmente dei programmi di grafica e di strutturazione delle pagine web. Candidature entro il 4 luglio.
Direttore lavori junior - Bologna, Roma, Torino
Si assumono laureati in ingegneria civile e/o Architettura conseguita con votazione eccellente (100/110) e abilitazione a Direttore dei lavori, con pregressa esperienza maturata presso cantieri edili e/o nella gestione della manutenzione degli immobili, con conoscenza del Pacchetto Office e buona dimestichezza con l'inglese. Candidature entro il 4 luglio.
Specialista relazioni con i media internazionali – Roma
L'offerta di lavoro Ferrovie dello Stato è rivolta a candidati in possesso di una laurea magistrale in Lettere o Filosofia, Scienze Politiche, Relazioni internazionali o Scienze della comunicazione, con ottime doti comunicative e di scrittura, in particolare su argomenti economici, con buone capacità di sviluppare progetti ed in grado di gestire l'ufficio stampa e le relazioni con i media internazionali. Le risorse ideali sono in grado di supportare la gestione di eventi, disposti a viaggiare e conoscono più lingue. Candidature entro il 2 luglio.
Specialista produzione multimediale – Roma
FS offre lavoro a candidati con esperienza pregressa di minimo 4 o 5 anni nel ruolo di executive producer, producer o assistente alla produzione, in particolare nella produzione di video di comunicazione aziendali e conoscenza delle attività di regia o aiuto regia, ottima conoscenza delle tecniche di illuminazione, utilizzo dello schermo verde e audio. Sono richieste inoltre buone abilità comunicative, di organizzazione e di negoziazione; chi ha conseguito una laurea umanistica avrà maggiori possibilità nel processo di selezione. Candidature entro il 2 luglio.
Candidatura
Per inviare il CV dovete collegarvi alla pagina dedicata:

https://siv-recruiting.gruppofs.it/hcmcv/RecruitmentWeb2/CznWfResearch.asp?FUNID=5006038&LANGID=1040&ISM=N&FRM=G
ed inserire il vostri dati nell'apposito modulo entro le scadenze indicate: ricordatevi di mettere un segno di spunta sull'annuncio di interesse per visualizzare il menù di inserimento/invio del curriculum vitae.

Il CV può essere modificato in ogni momento e si può inviare in risposta a future opportunità di lavoro nell'azienda di trasporti ferroviari oppure, se preferite, potete inviare una candidatura spontanea in vista di prossime assunzioni nelle Ferrovie dello Stato.

BANDI E CONCORSI
Assunzioni all'ASP: uscito il Bando per diventare Fisioterapisti indeterminati 


L’ASP – Azienda Servizi alla Persona di Piacenza ha indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di quattro posti di “istruttore in attività di terapia della riabilitazione” – cat. giur. C1 ccnl comparto regioni ed autonomie locali – presso l’area anziani di ASP Città di Piacenza.  

Posti disponibili
Ecco nello specifico il numero dei posti messi a concorso e le riserve previste:
· 3 posti di lavoro per fisioterapisti a tempo pieno;

· 1 posto di lavoro per fisioterapista a part time, a 18 ore alla settimana;

· 2 posti a tempo pieno sono riservati ai volontari delle Forze Armate.

Trattamento economico
Al dipendente assunto sarà corrisposto il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali ascritto alla categoria C1, posizione economica C1, nonché le quote di aggiunta di famiglia, ove spettanti e la 13^ mensilità nelle misure stabilite dalla legge e quant’altro dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge.
Requisiti richiesti 
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
· essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

· adeguata conoscenza della lingua italiana

· possesso della laurea in fisioterapia

· essere fisicamente idonei all’impiego

· godimento dei diritti civili e politici

· iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza

· essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva
· non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso

· non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione

· non essere stati licenziati da ASP Città di Piacenza

Prove e materia d’esame
Le prove d’esame previste consistono in una prova scritta e una prova orale, così organizzate.

Prova scritta: domande a risposta aperta sui temi oggetto del programma d’esame

Prova orale: colloquio volto a valutare sia la preparazione del candidato sui temi oggetto del programma d’esame sia gli aspetti relazionali e motivazionali che caratterizzano il profilo professionale oggetto del presente bando unitamente alla capacità di risoluzione dei problemi. Durante lo svolgimento di questa prova, saranno accertati anche la conoscenza della lingua straniera (scelta dal candidato, in sede di domanda, tra inglese, francese, tedesco o spagnolo), mediante lettura e traduzione di breve testo, e la conoscenza e le capacità applicative nell’uso del personale computer in ambito office e rispetto alla navigazione in internet.

In caso di un elevato numero di candidature pervenute all’ente, questo potrebbe decidere per l’attuazione di una prova preselettiva, consistente in quiz a risposta multipla inerenti le materie previste dal programma d’esame, che consentano di valutare le attitudini dei candidati e la loro potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie dell’attività lavorativa messa a concorso.
Materie d’esame
· Elementi di anatomia, fisiologia e patologia con particolare riferimento alla patologia dell’anziano;

· Fisioterapia dell’età senile;

· Tecniche di riabilitazione, riattivazione motoria e rieducazione funzionale in ambito geriatrico;

· Principali riferimenti legislativi e sull’accreditamento dei servizi socio sanitari in Emilia Romagna (DGR n. 514/2009 e ss.mm.ii.);

· Norme in materia di lavoro alle dipendenze pubbliche, con particolare riferimento ad elementi in materia di contratto nazionale di lavoro comparto Regioni ed EE.LL. e al Codice di comportamento dei dipendenti Pubblici (DPR n. 62/2013);

· Elementi di sicurezza sul lavoro;

· Organizzazione del lavoro ed integrazione con le varie figure professionali (Medico, Coordinatore, Fisioterapista, Operatore Socio Sanitario, Animatori).

Domanda e scadenza
Le domande di ammissione al concorso devono essere redatte in carta semplice, utilizzando il modulo allegato al bando, e debitamente firmate dal candidato. La domanda e tutta la documentazione richiesta va presentata entro e non oltre il giorno 3 luglio 2017 attraverso una delle seguenti modalità:
· presentazione diretta all’Ufficio Protocollo di ASP Città di Piacenza – via Campagna, 157 – dal lunedì al venerdì dalle 09:00 alle 13:00.

· spedizione a mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento

· a mezzo posta elettronica certificata proveniente da indirizzo di posta elettronica mittente anch’essa certificata (PEC), all’indirizzo PEC: asp-piacenza@pec.asp-piacenza.it trasmettendo scansione della domanda firmata in formato pdf e degli allegati (non saranno prese in considerazione, e quindi saranno escluse dalla procedura concorsuale le domande pervenute all’indirizzo di PEC di ASP Città di Piacenza spedite da casella di posta elettronica non certificata).

Bando e domanda
Il bando di concorso è disponibile al seguente indirizzo:

http://www.asp-piacenza.it/Allegati/Articoli/concorso%20pubblico_fisioterapisti_bando_tris_da%20pubb1495545298.pdf
La domanda invece sarà allegata alla seguente mail.

Asili e Scuole Infanzia: via alle Domande per diventare Insegnanti ed Educatori 


Nuove assunzioni nelle scuole di Roma per insegnanti. L’Amministrazione ha indetto due concorsi pubblici nel settore educativo-scolastico per l’individuazione di personale da assumere a tempo determinato per le supplenze presso gli asili nido e le scuole dell’infanzia di Roma Capitale.  

Requisiti
Requisiti generali, comuni ad entrambi i bandi:
· cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea con corretta conoscenza della lingua italiana

· età non inferiore ai 18 anni
· godimento dei diritti politici ed immunità da condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, anche negli Stati di appartenenza o provenienza

· idoneità allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire

· posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari

· non avere riportato condanne penali con sentenza passato in giudicato per reati ostativi all’accesso alla Pubblica Amministrazione

· non avere riportato condanne o avere procedimenti penali relativi a reati contro i minori

· non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo o essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile.

Requisiti specifici
Insegnanti scuole dell’infanzia:
· laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione primaria classe LM 85 bis (LM), Diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL) equiparata alla classe di laurea LM 85 bis, conseguite presso Università o altro Istituto universitario statale o legalmente riconosciuto

· titoli di studio conseguiti presso Istituti Statali o legalmente riconosciuti al termine dei corsi triennali e quinquennali sperimentali di scuola magistrale e dei corsi quadriennali e quinquennali sperimentali dell’istituto magistrale, iniziati entro l’anno scolastico 1997-1998, o comunque conseguiti entro l’anno scolastico 2001-2002.

· non avere già svolto l’attività lavorativa nel profilo professionale di insegnante della scuola dell’infanzia in virtù di contratti a tempo determinato stipulati con Roma Capitale oltre il limite massimo di trentasei mesi, anche non continuativi.


Educatore asilo nido:
· Diploma di scuola magistrale (3 anni)

· Diploma di operatore dei servizi sociali (3 anni)

· Diploma di qualifica di assistente all’infanzia (3 anni)

· Diploma di vigilatrice d’infanzia (3 anni)

· Diploma di maturità magistrale (4 anni)

· Diploma di maturità di liceo psicosocio-pedagogico (5 anni)

· Diploma di maturità di dirigente di comunità (5 anni); Diploma professionale di tecnico dei servizi sociali (5 anni)

· Diploma di maturità di assistente comunità infantili (5 anni)

· Laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione primaria classe LM 85 bis (LM), Diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL) equiparata alla classe di laurea LM 85 bis, conseguite presso Università statali o altro Istituto universitario statale o legalmente riconosciuto

· Laurea (L) in Scienze dell’Educazione (L 19) o Laurea Magistrale (LM) in Scienze Pedagogiche (LM85) ed equipollenti, Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento equiparata alle Lauree LS o LM in Scienze dell’Educazione o Scienze Pedagogiche o equipollenti (l’equipollenza è stabilita dalla Legge), conseguite presso Università statali o altro Istituto universitario statale o legalmente riconosciuto.

· non avere già svolto l’attività lavorativa nel profilo professionale di educatore di asilo nido in virtù di contratti a tempo determinato stipulati con Roma Capitale oltre il limite massimo di trentasei mesi, anche non continuativi.

Domanda e scadenza
Per entrambi i concorsi, la domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente on line, attraverso il Portale Istituzionale di Roma Capitale, entro il 6 luglio 2017. 

Bando e domanda

Il bando di concorso e domanda sono disponibili cliccando qui:

http://www.scuolainforma.it/portale/wp-content/uploads/2017/06/bando_supplenze_scuole_infanzia.pdf
Polizia Municipale: Bando per lavorare come Agenti online. Richiesta Patente B


Nuovo bando di concorso per assunzioni con contratto di lavoro a tempo indeterminato per il profilo professionale di Agente di Polizia Locale, indetto dall'Unione Val d'Enza composta dai Comuni della Provincia di Reggio Emilia. Di seguito indichiamo i requisiti per parteciparvi e dove inviare la domanda di ammissione. 

Requisiti
Per partecipare alla selezione pubblica bisogna essere in possesso di specifici requisiti: 
· cittadinanza italiana o UE

· conseguimento di un diploma di maturità di durata quinquennale

· possesso della patente di guida B

· pieno possesso dei diritti civili e politici

· posizione regolare rispetto il servizio militare

· non essere obiettori di coscienza oppure avere rinunciato a tale status

· non avere impedimenti al porto d'armi

· non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dal pubblico impiego

· non trovarsi in condizione di disabilità

· non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi Militari

Prove d'esame 
I partecipanti dovranno espletare due prove scritte, una colloquio psico-attitudinale, ed una prova orale che verteranno su Codice Penale, Codice della Strada, Legislazione nazionale e regionale, Procedura Penale, Diritto amministrativo (ordinamento Comuni e Unioni dei Comuni), Procedimento amministrativo e sulla conoscenza dell'inglese e degli strumenti informatici più diffusi.

I test saranno preceduti da una prova di preselezione qualora il numero di domande pervenute all'Unione Val d'Enza dovesse superare le 100 unità.
Domanda e scadenza
Gli interessati al bando indetto dall'Unione Val d'Enza devono presentare la domanda, entro e non oltre il 6 luglio 2017, presso l'Ufficio Personale, Unione Val d'Enza, Via XXIV Maggio 47, 42021, Bibbiano, Loc. Barco (RE). Potete consegnarla di persona oppure spedirla a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure inoltrarla tramite PEC (segreteria.unionevaldenza@pec.it). L'Ufficio Personale riceve dalle ore 8:30 fino alle 13:00 dal lunedì al venerdì.

Bando e domanda

Il bando di concorso e la domanda relativi a questo concorso saranno allegati alla seguente mail.
Ormeggiatori: Bando per lavorare al Porto. Titolo di studio non Richiesto 

La Capitaneria di Porto Brindisi ha indetto un concorso, per titoli ed esami, per la selezione di due unità ai fini dell’iscrizione nel registro degli ormeggiatori del porto di Brindisi. L’ormeggiatore, figura che inseriamo tra le “professioni del mare”, è colui che assicura il transito, la manovra e la sosta in porto in condizioni di sicurezza, nell’interesse della  nave, della comunità portuale e, più in generale, della collettività.  

Requisiti richiesti
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

· età non inferiore ai 18 anni e non superiore a 45 anni;

· sana e robusta costituzione fisica;

· cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea, purché il candidato abbia adeguata conoscenza della lingua italiana dimostrata con la certificazione livello B1 Common European Framework of Reference for Languages rilasciata da ente accreditato;

· non essere stato condannato per un delitto punibile con pena non inferiore nel minimo a tre anni di reclusione oppure per contrabbando, furto, truffa, appropriazione indebita, ricettazione e per altro delitto contro la fede pubblica, salvo che sia intervenuta la riabilitazione

· aver effettuato 2 anni di navigazione in servizio di coperta su navi mercantili e/ o militari, e/ o navi da diporto come definite dall’art. 3.1, lett. b) del Decreto legislativo 18 luglio 2005, n. 171. La navigazione su navi militari compiuta nelle categorie di nocchiere, specialista delle telecomunicazioni e scoperta, cannoniere, tecnico di armi, palombaro, incursore, specialista del servizio amministrativo e logistico, nocchiere di porto delle specialità di coperta, marinaio di tutte le abilitazioni e gli abilitati sommozzatori di qualsiasi categoria è equiparata alla navigazione di coperta su navi mercantili. E’ considerata valida per il presente concorso la navigazione compiuta su navi maggiori e minori, comprese quelle adibite ai servizi dei porti e quella compiuta su navi adibite al traffico locale ed alla pesca costiera, a prescindere dalla stazza delle navi stesse ed alla qualifica rivestita, a condizione che le dotazioni tecniche di bordo risultino sistemate in modo tale da consentire indifferentemente lo svolgimento delle mansioni di macchina e di coperta;

· titolo professionale di Capo barca per il traffico locale o superiore;

Prove d’esame e materie d’esame
I candidati ammessi al concorso sono sottoposti da parte della Commissione esaminatrice ad una prova pratica e ad una teorica, così organizzate:

Prova pratica: deve avere ad oggetto almeno 3 delle seguenti operazioni, una delle quali deve essere rapportata alle particolari caratteristiche operative del servizio di ormeggio nel porto di Brindisi:

· condotta e manovra di un mezzo nautico del Gruppo Ormeggiatori locale con presa a bordo e abbozzatura di cavi di ormeggio, da nave ferma e/ o abbrivata;

· esecuzione di operazioni di ormeggio e/ o di disormeggio in banchina, ovvero su corpi galleggianti (gavitelli, boe portuali, boe oceaniche, isole, piattaforme), ovvero su pontili, pali o, briccole;

· esecuzione pratica e/ o dimostrazione teorica di movimentazione di nave lungo – banchina senza rimorchiatori e senza macchina nelle più diverse condizioni meteomarine;

· dimostrazione di lancio del sacchetto di ormeggio sia in altezza sia orizzontalmente;

· conoscenza dell’uso dei ganci e anelli da ormeggio;

· conoscenza dei criteri di massima per il disincaglio di ancore imbrogliate;

· conoscenza esecuzione delle manovre necessarie per l’immissione delle navi in bacino di carenaggio nei casi in cui la motobarca degli ormeggiatori precede la nave lungo tutta la vasca;

· dimostrazione di conoscenza e di rapida esecuzione dei principali nodi marinareschi e delle altre pratiche marinaresche con dimostrazione della conoscenza del loro impiego;

· manovre di avvicinamento con motobarca per recupero uomo a mare.


Prova teoria – argomenti:
· conoscenza del Codice della Navigazione e del Regolamento per l’esecuzione di detto Codice (parte marittima), limitatamente alla disciplina dell’ormeggio e degli ormeggiatori;

· conoscenza del Regolamento di servizio del Gruppo ormeggiatori del porto di Brindisi;

· conoscenza delle norme fondamentali per la prevenzione degli abbordi in mare;

· conoscenza dei principali segnali di intelligenza, acustici e visivi, fra le navi;

· conoscenza delle principali segnalazioni diurne e notturne in uso presso i semafori portuali per ciò che attiene alle condizioni meteorologiche;

· conoscenza della toponomastica portuale locale e dei fondali;

· conoscenza delle Ordinanze e norme riguardanti la navigazione e la destinazione degli accosti nell’ambito del porto servito dal Gruppo Ormeggiatori stesso;

· conoscenza delle principali norme di security applicate al servizio ormeggio.

Domanda e scadenza
La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera seguendo lo schema allegato la bando, deve essere presentata entro le ore 14.00 del giorno 6 luglio 2017.

Bando e domanda

Il bando di concorso è disponibile cliccando qui:

http://www.guardiacostiera.gov.it/brindisi/Documents/bando%20ormeggiatori.pdf
La domanda invece è disponibile al seguente indirizzo:
http://www.guardiacostiera.gov.it/brindisi/Documents/schema%20esemplificativo%20domanda.pdf
Bando per aspiranti restauratori

È stato pubblicato il bando per l'ammissione di venti allievi al 68° corso della Scuola di alta formazione e studio dell'Istituto superiore per la conservazione ed il restauro (ISCR).

Il corso, quinquennale a ciclo unico, è articolato in 300 crediti formativi e conferisce, al termine del percorso, un diploma equiparato alla laurea magistrale in conservazione e restauro dei beni culturali abilitante alla professione di «Restauratore di beni culturali».
I posti si riferiscono ai seguenti percorsi formativi professionalizzanti e sedi:
· Materiali lapidei e derivati; superfici decorate dell'architettura»: dieci posti presso la sede di Roma 

· Materiali lapidei e derivati; superfici decorate dell'architettura»: cinque posti presso la sede di Matera

· Manufatti dipinti su supporto ligneo e tessile; manufatti scolpiti in legno; arredi e strutture lignee; manufatti e materiali sintetici lavorati, assemblati e/o dipinti»: cinque posti presso la sede di Matera.
Requisiti

I requisiti soggettivi per partecipare al concorso sono: 
· Il possesso del diploma quinquennale (o quadriennale più anno integrativo) di istruzione secondaria superiore 

· La cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione europea. Sono ammessi, alle stesse condizioni, anche cittadini di Stati extracomunitari, purché' dimostrino il possesso di un titolo di studio equipollente 

· L'idoneità fisica alle attività che il percorso formativo professionalizzante comporta

· Non aver riportato condanne passate in giudicato a pena detentiva superiore a tre anni. 
I candidati saranno selezionati per esami che consisteranno in prova grafica, un test attitudinale pratico – percettivo, una prova orale atta a dimostrare la conoscenza diretta delle opere d'arte e la capacità di mettere in relazione i dati storico-artistici e quelli tecnici.
Domanda e scadenze 

Le domande di ammissione, redatte su carta libera secondo lo schema allegato al bando, devono pervenire alla Segreteria SAF dell'Istituto superiore per la conservazione ed il restauro, Via di San Michele, 25 - 00153 Roma, entro il 24 luglio 2017.

Bando 

Il bando di concorso è disponibile cliccando qui:

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-06-23&atto.codiceRedazionale=17E04113
